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Resumen Ejecutivo

El presente estudio tuvo como propoésito analizar la percepcidn de los estudiantes de cuarto
afio de la carrera de Ingenieria de la Universidad Thomas More tomando en cuenta su
experiencia en las pasantias profesionales. Las pasantias representan un componente
fundamental en la formacion practica de los futuros ingenieros, ya que permiten aplicar los
conocimientos adquiridos en el aula a contextos reales de trabajo, desarrollar habilidades
interpersonales, y aumentar las oportunidades de empleabilidad. La calidad de la experiencia
que los estudiantes viven dentro de estos programas puede depender de diversos factores,
entre ellos el acompafiamiento recibido, la disponibilidad del personal en las empresas, y la
pertinencia de las tareas asignadas.

La investigacion se desarrolld mediante una encuesta aplicada a todos los estudiantes de la
carrera de ingenieria de la universidad, abordando variables como el trato recibido, el nivel
de apoyo por parte de la empresa, la capacitacion inicial, la asignaciéon de tareas y la
motivacion del estudiante durante su pasantia. Los resultados muestran que, en términos
generales, la percepcion estudiantil es positiva. Mas del 80% de los encuestados indic6 haber
recibido un trato excelente por parte del personal de la empresa, mas del 60% valord
positivamente la disponibilidad del equipo para brindar orientacion y apoyo, y el 85%
considero que las tareas asignadas fueron adecuadas a su perfil académico.

Los resultados de la regresién mostraron que la Calidad del Trabajo percibida por los
estudiantes durante sus pasantias estad influenciada principalmente por el nivel de apoyo
recibido seguido de la claridad en las tareas asignadas. Si bien el modelo muestra consistencia
estadistica, podemos rescatar oportunidades de mejora en aspectos como el entrenamiento
inicial y la motivacion. Esto representa una valiosa guia para la universidad y las empresas
aliadas para revisar y fortalecer los procesos de induccién, acompafiamiento y disefio de
actividades que realmente impulsen el desarrollo profesional del estudiante de la carrera de
ingenieria durante su experiencia practica.

Los resultados empiricos coinciden con los documentados en la literatura, la cual destaca que
las pasantias exitosas no solo mejoran el desempefio profesional de los estudiantes, sino que
también fortalecen su confianza, habilidades sociales y claridad vocacional. Estudios como
los de Fullerton et al. (2014), Galvén et al. (2013) y Ozek (2016) respaldan que la calidad del
entorno relacional, la alineacidn entre tareas y formacion, y el acompafiamiento institucional
son factores determinantes en la percepcion y aprovechamiento de las pasantias. Asimismo,
enfoques de educacion cooperativa destacan que la colaboracion efectiva entre universidad
y empresa es importante para maximizar los beneficios de estas experiencias.

En conclusion, las pasantias profesionales constituyen una herramienta educativa de alto
valor para los estudiantes de ingenieria y es importante contar con la planificacion, la calidad
del acompariamiento de parte de la empresa para mejorar la experiencia de los pasantes. Este
estudio aporta evidencia valiosa para fortalecer el disefio y ejecucion de los programas de
practicas profesionales, y recomienda mejorar los procesos de induccion, establecer criterios
mas claros para la asignacion de tareas, y fomentar relaciones solidas entre la universidad y
los sectores productivos con el fin de garantizar experiencias formativas integrales y de
calidad.
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Introduccion

En el contexto de la formacion profesional de los estudiantes de ingenieria, las pasantias
representan una estrategia educativa clave para vincular el conocimiento tedrico con la
practica real en entornos laborales. Esta modalidad de aprendizaje experiencial no solo
permite a los futuros ingenieros aplicar habilidades técnicas adquiridas durante su carrera,
sino también desarrollar competencias valoradas por el mercado laboral, como la
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la responsabilidad y la resolucion de problemas.
Diversos estudios a nivel internacional han demostrado que las pasantias bien estructuradas
pueden incrementar significativamente la empleabilidad, la motivacion y el desempefio
profesional de los estudiantes al egresar.

En este sentido, las instituciones de educacién superior han incorporado las pasantias como
un componente curricular obligatorio o electivo, reconociendo su potencial para fortalecer la
preparacion académica y la insercion laboral. Sin embargo, la calidad y efectividad de estas
experiencias varia considerablemente dependiendo del tipo de empresa, el acompafiamiento
brindado, las tareas asignadas y el nivel de integracion con los objetivos formativos del
programa académico. Por ello, resulta fundamental comprender cdmo los propios estudiantes
valoran sus experiencias de pasantia, qué aspectos consideran mas relevantes y cuales
identifican como areas de mejora.

La Universidad Thomas More, comprometida con la excelencia académica y la formacién
integral de sus estudiantes, ha promovido espacios de practica profesional supervisada como
parte esencial del perfil de egreso de la carrera de Ingenieria. No obstante, hasta el momento
se carece de informacion sistematizada sobre la percepcion de los estudiantes respecto a la
calidad de estas experiencias, lo que dificulta la implementacidén de mejoras estratégicas y el
fortalecimiento de las alianzas con el sector productivo.

A partir de este contexto, la presente investigacion se propone analizar la percepcion de los
estudiantes de cuarto afio de Ingenieria de la Universidad Thomas More en relacidn con sus
pasantias profesionales. El estudio busca identificar los factores que influyen en la
satisfaccion y motivacion del estudiante durante su pasantia, asi como reconocer factores que
influyen en el proceso desde la experiencia del propio participante. Los resultados obtenidos
no solo aportan evidencia para la mejora continua del programa de practicas profesionales,
sino que también contribuyen a la literatura académica sobre educacion en ingenieria y
formacion basada en el trabajo.



Planteamiento del Problema:

Los programas de pasantias estan establecidos como un requisito en el plan de estudios, sin
embargo, esto no siempre es garantiza que su ejecucién responda a estandares de calidad que
beneficien a todas las partes involucradas. En particular, se desconoce con claridad cuales
son los aspectos que los estudiantes de ingenieria valoran més durante su pasantia, como se
sienten apoyados por las empresas, qué tan alineadas estan las tareas con su formacion
académica y qué variables influyen en su motivacion.

La falta de informacion sistematizada sobre la percepcion de los estudiantes impide mejorar
de forma estratégica los programas de practicas profesionales, optimizar el acompafiamiento
institucional y fortalecer las relaciones con el sector empresarial. Por tanto, surge la necesidad
de investigar y analizar empiricamente como perciben los estudiantes de 4° afio de Ingenieria
su experiencia en las pasantias, identificando tanto sus valoraciones positivas como las areas
de mejora.

Preguntas de Investigacion:

1. ¢(Qué nivel de percepcion tienen los estudiantes de Ingenieria Industrial sobre el
apoyo, trato, asignacion de tareas y entrenamiento recibido durante sus pasantias
profesionales?

2. (Qué factores influyen significativamente en la calidad del trabajo de los
estudiantes durante sus pasantias profesionales?

Objetivo General:

Analizar la percepcion que tienen los estudiantes de 4° afio de la carrera de Ingenieria
Industrial de la Universidad Thomas More sobre su experiencia en las pasantias
profesionales, con el propdsito de identificar los factores que inciden en su nivel de
motivacion, satisfaccion y desarrollo formativo durante su proceso de integracion al
entorno laboral.

Objetivos Especificos:

1. Describir la percepcion de los estudiantes de 4° afio de la carrera de Ingenieria
Industrial con relacion a los factores claves del entorno laboral, tales como el apoyo
brindado por la empresa, el trato recibido, la asignacion de tareas y el entrenamiento
proporcionado durante sus pasantias.

2. ldentificar las variables que inciden de forma significativa en la calidad de trabajo de
los estudiantes de Ingenieria Industrial durante sus pasantias, a partir del analisis
estadistico de los datos recolectados.



Variables y Marco Conceptual

Importancia de Evaluar 1a Empresa durante la Pasantia

Evaluar la empresa donde el estudiante realiza su pasantia es fundamental tanto para la
universidad como para el propio estudiante. Esta retroalimentacion permite identificar
fortalezas y areas de mejora del entorno laboral, asegurar la calidad del aprendizaje practico
y fortalecer los vinculos entre la institucion académica y el sector productivo. En el caso de
la Universidad Thomas More, estas valoraciones se convierten en una herramienta estratégica
para mejorar continuamente los programas de pasantias y garantizar que las experiencias
ofrecidas estén alineadas con los objetivos educativos.

Criterios de Evaluacion de la Pasantia

1. Apoyo de la Empresa
Mide el nivel de respaldo brindado por la organizacion al pasante., teniendo en cuenta
el acompafiamiento técnico y humano proporcionado para facilitar el desarrollo de
las tareas asignadas.

2. Entrenamiento
Evalua si la empresa ofrecié una induccion o capacitacion adecuada al inicio o
durante la pasantia.

3. Disponibilidad del Personal
Analiza la accesibilidad del personal de la empresa y del supervisor directo para
atender consultas, resolver dudas y brindar orientacion constante durante el proceso
de pasantia.

4. Asignacion de Tareas
Valora la pertinencia, variedad y nivel de exigencia de las tareas asignadas. Se enfoca
en determinar si las actividades fueron acordes con el perfil del estudiante y utiles
para su desarrollo profesional.

5. Trato Recibido
Refleja la calidad de la interaccion entre el personal de la empresa y el pasante.
Incluye el respeto, la inclusion y el comportamiento profesional demostrado hacia el
estudiante durante su estancia.

6. Motivacion
Explora el grado en que la empresa logré mantener al estudiante comprometido con
sus funciones, reconociendo su trabajo y fomentando un ambiente positivo que
estimule el aprendizaje.



7. Calidad del Trabajo (satisfaccion con la pasantia realizada)
Nos brinda informacidn general sobre la satisfaccion que perciben los estudiantes en
la experiencia obtenida durante la pasantia.

Marco Teodrico

Estado del Arte y Marco Tedrico
1. Conceptualizacion de las Pasantias

Las pasantias se entienden como experiencias laborales supervisadas en las que los
estudiantes participan en actividades relacionadas con su area de estudio, con el objetivo
principal de reforzar su aprendizaje practico y profesional (McMahon & Quinn, 1995;
Furco, 1996). Groenewald (2004) agrega que estas experiencias deben tener objetivos de
aprendizaje intencionales y que el estudiante debe reflexionar activamente sobre su
proceso.

Desde una vision contemporanea, las pasantias se inscriben dentro de una estrategia
educativa estructurada, cominmente conocida como educacion cooperativa (co-op), que
combina la formacion tedrica universitaria con experiencias practicas en empresas (Sovilla
& Varty, 2004). Esta modalidad se remonta a 1906 en Estados Unidos con la Universidad
de Cincinnati y se ha expandido a distintos paises, incluyendo iniciativas destacadas en
Canadd y Turquia (Haddara & Skanes, 2007; Dogdu, 2010; Ozek, 2016).

2. Aplicacion del Modelo de Kolb en Entornos Laborales

El Modelo de Aprendizaje Experiencial ha sido aplicado en diversos contextos para
evaluar la adecuacion entre los estilos de aprendizaje de los estudiantes y las demandas
del entorno laboral. El Inventario de Estilos de Aprendizaje (Learning Style Inventory,
LSI) desarrollado por Kolb & Kolb (2005) ha permitido predecir la compatibilidad de un
individuo con determinados roles organizacionales.

No obstante, el modelo ha sido objeto de criticas. Illeris (2007), por ejemplo, cuestiona
la rigidez de los estilos de aprendizaje propuestos, argumentando que en entornos
laborales dinamicos los individuos adoptan multiples estrategias para adaptarse. A pesar
de ello, el ciclo de Kolb continta siendo una herramienta Gtil para disefiar programas de
formacion practica y evaluar procesos de aprendizaje en pasantias (Fernandez & Ruiz,
2020).



3. Beneficios Percibidos de las Pasantias

a) Para los estudiantes

Diversos estudios coinciden en que las pasantias ofrecen a los estudiantes multiples ventajas:
comprension practica de conceptos tedricos, exploracion de areas de especializacion,
construccion de redes profesionales, y mejora de la empleabilidad (Clark & White, 2010;
Gault et al., 2010). En el contexto de la ingenieria, se ha evidenciado que estas experiencias
fortalecen la confianza profesional y pueden conducir directamente a oportunidades laborales
al egresar (Baytieyeh & Naja, 2012; Galvan et al., 2013).

Segun Fullerton et al. (2014), mas del 95% de los estudiantes de marketing percibieron como
positivos beneficios como el desarrollo de habilidades de comunicacion, aprendizaje sobre
la cultura organizacional y la construccion de redes de contacto. En ingenieria, Nasr,
Pennington y Andres (2004) reportan que mas del 90% de los pasantes estaban satisfechos
con su entorno de trabajo y tareas asignadas, destacando su impacto en el desarrollo
profesional.

b) Para las universidades

Las universidades también obtienen beneficios significativos. Estas experiencias fortalecen
su vinculacion con el entorno empresarial, mejoran la reputacion institucional, e incluso
pueden contribuir al redisefio curricular (Weible, 2010). En programas como el de
Educacion Integrada con el Sector (SIE), implementado en Turquia, se ha reportado un
impacto positivo en el rendimiento académico y en la calidad de la formacion técnica
(Ozek, 2016).

¢) Para las organizaciones

Las empresas se benefician al contar con talentos en formacion, realizar procesos de
reclutamiento previos y fortalecer relaciones con universidades (Boose, 2004). Coco (2000)
destaca que las pasantias son una forma de “probar antes de contratar”. Ademas, los
internados pueden contribuir a la innovacion tecnologica y a la realizacion de proyectos
conjuntos entre empresa y academia.

d) Para la comunidad estudiantil en general

Fullerton et al. (2014) identifican beneficios indirectos para los estudiantes no pasantes,
tales como el enriquecimiento de las discusiones en clase, el aumento de la motivacion para
aplicar a pasantias, y la apertura de nuevas oportunidades laborales gracias al buen
desempefio de sus compafieros.

4. Evaluacion de Programas de Pasantia

Evaluaciones sistematicas han mostrado altos niveles de satisfaccion de los participantes.
En el caso del programa SIE en Turquia, los estudiantes, egresados, académicos y empresas
asignaron puntuaciones superiores al 3.4 sobre 5 en todas las dimensiones evaluadas (Ozek,
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2016). En universidades europeas como Delft o Kettering, se ha validado que estas
experiencias cumplen con los objetivos educativos y contribuyen a mejorar el rendimiento
académico, especialmente entre los estudiantes con bajo desempefio previo (Rompelman,
2002; Smith & Monk, 2005).

Sin embargo, se han documentado desafios como la falta de estandarizacion, la resistencia
de algunos supervisores industriales a compartir informacion, y las dificultades de

coordinacion entre los calendarios académicos y laborales (Bukaliya, 2012; Hora et al.,
2017).

2. Impacto en la Educacion en Ingenieria
Los programas de pasantia permiten a los estudiantes de ingenieria:
e Aplicar conocimientos tedricos en contextos reales.

e Escoger con mayor precision una subespecialidad.

Incrementar su empleabilidad.

Desarrollar confianza profesional.

Optar a un titulo con enfoque practico valorado por el sector productivo.

Desde el punto de vista de las universidades, se fortalecen los vinculos con la industria, se
mejora la calidad académica y se impulsa la innovacion educativa. Las empresas, por su
parte, obtienen acceso a talento emergente, desarrollan capacidades internas, y promueven
un ecosistema colaborativo con la academia.

Metodos y Disefios de Investigacion
1. Enfoque de la Investigacion

El presente estudio se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo, el cual permite la recoleccion
y andlisis de datos numéricos para describir e interpretar la percepcion que tienen los
estudiantes de 4° afio de la carrera de Ingenieria de la Universidad Thomas More respecto a
su experiencia en las pasantias profesionales. Este enfoque facilita la medicidn objetiva de
variables relacionadas con la calidad del entorno laboral, el apoyo recibido, el entrenamiento
brindado y otros factores que inciden en su motivacion y percepcién general del proceso.

2. Tipo de Investigacion

La investigacion es de tipo descriptiva y exploratoria. Es descriptiva porque busca
caracterizar, mediante estadisticas, la percepcion de los estudiantes sobre diversos aspectos
de su pasantia profesional. Es también exploratoria, ya que pretende identificar los factores
clave que inciden en la motivacion del estudiante y su percepcién sobre la calidad de la
experiencia vivida en el ambito empresarial.



3. Poblacién y Muestra

e Poblacion: Esta conformada por la totalidad de los estudiantes de 4° afio de la carrera
de Ingenieria de la Universidad Thomas More que han realizado su pasantia
profesional.

e Muestra: Dado que el cuestionario fue aplicado al total de estudiantes disponibles
que cumplieron con este criterio, no se recurrio a una técnica de muestreo estadistico.
Por tanto, se trata de un muestreo censal, en el que se consideraron todos los casos
posibles de la poblacion objetivo durante los ultimos ciclos académicos (Gltimos
cuatro afnos).

4. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

La técnica principal de recoleccion de datos fue la encuesta estructurada. Se disefié un
cuestionario con escala tipo Likert de 5 puntos, el cual incluyé items orientados a evaluar
dimensiones como:

e Apoyo de la empresa

o Entrenamiento recibido

o Disponibilidad del personal
e Asignacion de tareas

e Trato recibido

e Motivacion del estudiante

o Calidad del trabajo realizado

Este instrumento fue validado por expertos en el area educativa y adaptado al contexto
institucional de la Universidad Thomas More.

5. Procedimiento
El desarrollo del estudio sigui6 los siguientes pasos:

Identificacion de los estudiantes de Ingenieria que realizaron su pasantia profesional.
Disefio del instrumento de medicion

Aplicacion del cuestionario a los estudiantes seleccionados.

Recopilacion y organizacion de la base de datos con las respuestas obtenidas.
Procesamiento de la informacion mediante herramientas estadisticas.

Interpretacion y andlisis de resultados a la luz de los objetivos de la investigacion.

ok wdpE

6. Analisis de Datos
Los datos recolectados fueron procesados utilizando estadistica descriptiva, incluyendo

frecuencias, porcentajes, medias y desviaciones estandar, para analizar las respuestas
obtenidas en cada dimension evaluada. Asimismo, se aplico una regresion lineal multiple
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para identificar las variables que inciden significativamente en la motivacién del estudiante
durante su pasantia, lo que permitié profundizar en el analisis de relaciones entre variables.

7. Consideraciones Eticas

Se garantizé la confidencialidad y anonimato de la informacion proporcionada por los
estudiantes. La participacion fue voluntaria, y se les explico el propdsito del estudio,
asegurando el consentimiento informado antes de aplicar el cuestionario. Los datos fueron
utilizados exclusivamente con fines académicos y de mejora continua institucional.

Andlisis de las VVariables

Con el objetivo de comprender la percepcion de los estudiantes de la carrera de Ingenieria
respecto a su experiencia en las pasantias profesionales, se elaboraron tablas de frecuencia
para cada una de las variables evaluadas. Estas variables corresponden a distintas
dimensiones del entorno laboral y formativo experimentado durante la pasantia, tales como
el apoyo recibido, la calidad del entrenamiento, la asignacion de tareas, el trato humano, la
motivacion generada y la percepcion sobre el trabajo realizado.

Tabla 1 Apoyo de la Empresa:

Esta variable evalta el nivel de respaldo que los estudiantes percibieron por parte de la
empresa durante su pasantia. Se consideraron elementos como orientacion,
acomparfiamiento, seguimiento y facilidad para integrarse al entorno laboral.

Apoyo de la Empresa
Porcentaje Porcentaje
Frecuenci |Porcentaje valido acumulad
a
0
Vaélidos Apoyo bajo 2 5.0 5.0 5.0
Apoyo medio 4 10.0 10.0 15.0
Buen apoyo 13 32.5 32.5 47.5
Excelente 21 52.5 525 100.0
apoyo
Total 40 100.0 100.0
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La mayoria de los estudiantes (52.5%) considerd que recibié un excelente apoyo por parte
de la empresa. A esto se suma un 32.5% que lo calific6 como buen apoyo, acumulando asi
un 85% de valoraciones positivas. Esta tendencia se ve reforzada por una media de 4.33 en
la escala de 1 a 5. Solo un 15% report6 haber percibido un apoyo medio o bajo. Este
resultado refleja un entorno empresarial comprometido con el acompariamiento y
seguimiento del estudiante durante su experiencia laboral.

Apoyo de la Empresa

B Apoyo bajo

M Apoyo medic

O Buen apayo

W Excelente apoyo |

Tabla 2 Entrenamiento

Hace referencia a si los estudiantes recibieron una induccion o formacién previa al inicio de

sus tareas, permitiéndoles comprender sus responsabilidades y adaptarse al entorno de
trabajo.
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Entrenamiento

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Validos  Falta de entrenamiento 2 5.0 5.0 5.0
Entrenamiento bajo 3 7.5 75 125
Medio entrenamiento 6 15.0 15.0 275
Buen entrenamiento 10 25.0 25.0 52.5
Excelente entrenamiento 19 475 475 100.0

Total 40 100.0 100.0

En cuanto al entrenamiento brindado, el 47.5% de los encuestados indic6 haber recibido
un entrenamiento excelente, mientras que un 25% lo calificé como bueno. Sin embargo, un
27.5% manifestd haber recibido un entrenamiento deficiente (desde medio hasta
inexistente), lo que sugiere que, aunque en términos generales los resultados son positivos,
existe una proporcion significativa de estudiantes cuya induccion al puesto podria
mejorarse. La media obtenida fue de 4.03, una de las mas bajas entre las variables
analizadas, y la desviacion estandar fue relativamente alta (1.19), lo que refleja una mayor
dispersion en las percepciones.

Entrenamiento

M Falta de entrenamiento

Entrenamiento. bajo
~ [ Medio| entrenamiento
-~ M Buen enfrenamiento
Vd [ Excelente entrenamiento
.
\‘““‘-.._‘

Tabla 3 Disponibilidad

Evalla si los trabajadores de la empresa estuvieron accesibles y dispuestos a ayudar al
estudiante cuando surgieron dudas o dificultades.
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Disponibilidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vdlidos  Baja disponibilidad 2 5.0 5.0 50
Mediana disponibilidad 4 100 10.0 15.0
Buena disponibilidad 9 225 225 75
Excelente disponibilidad 25 62.5 62.5 100.0
Total 40 100.0 100.0

La disponibilidad del personal para asistir al estudiante en sus dudas o tareas fue evaluada

de forma altamente positiva: un 62.5% la calific6 como excelente y un 22.5% como buena,
alcanzando una media de 4.43. Esta dimension presenta una de las valoraciones mas altas del
estudio, lo que sugiere una cultura organizacional orientada al apoyo y al acompafiamiento

del talento joven.

Disponibilidad

I Baja disponibilidad

B Mediana disponibilidad
O Buena disponibilidad

M Excelente disponibilidad
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Tabla 4 Asignacion

Asignacion

Forcentaje FPorcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilidos  Baja asignacion 1 25 2Ah 25
Mediana asignacion 5 125 125 15.0
Buena asignacion 17 42 5 42 5 &T.5
Excelente asignacion 17 42 5 42 5 100.0

Total 40 100.0 100.0

Respecto a la asignacion de tareas, el 42.5% de los estudiantes la percibiéo como excelente
y otro 42.5% como buena, totalizando un 85% de valoraciones positivas. Este hallazgo
sugiere que la mayoria de los estudiantes fueron ubicados en funciones que consideraron
pertinentes, desafiantes o bien alineadas a sus estudios. La media fue de 4.25, con una baja
desviacion estandar, lo cual indica consistencia en las respuestas.

Asignacion

M Baja asignacion

M Mediana asignacitn
[ Buena asignacian

B Excelente asignacion
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Tabla 5 Trato

Se refiere al trato humano y profesional que recibié el estudiante, considerando respeto,
inclusién y valoracién dentro del equipo de trabajo.

Trato
FPorcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilidos  Trato medio 4 10.0 100 10.0
Buen trato 4 10.0 1000 200
Excelente trato 32 20.0 800 100.0
Total 40 100.0 100.0

El trato recibido por parte del personal de la empresa fue la dimension mejor evaluada:
un 80% lo considero excelente y un 10% adicional lo calific6 como bueno. La media fue de
4.70, la mas alta de todo el instrumento aplicado, lo cual demuestra que la mayoria de las
empresas ofrecen a los estudiantes un ambiente cordial, respetuoso y propicio para el
desarrollo personal y profesional.

Trato

B Trato medio
Il Buen trato
O Excelente trato
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Tabla 6 Motivacién

Analiza el nivel de entusiasmo, energia y compromiso que el estudiante experimento a lo
largo de su pasantia, considerando la influencia del entorno, tareas y relaciones laborales.

Motivacion

Porcentaje Forcentaje

Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Vilidos  Baja motivacion 2 50 50 50
Motivacion media 3 75 75 125
Buena motivacion 13 325 325 450
Excelente motivacion 22 550 550 100.0

Total 40 100.0 100.0

En relacion con la motivacion generada durante la pasantia, un 55% de los estudiantes
reportd sentirse altamente motivado, mientras que un 32.5% expresd una buena
motivacion. Tan solo un 12.5% indicd niveles bajos o medios de motivacién. La media fue
de 4.38. Este resultado esta en sintonia con los hallazgos positivos en variables como el trato,
la disponibilidad y la asignacion de tareas, que contribuyen directamente al entusiasmo del
estudiante.

Motivacion

M Eaja motivacion
Mofivacion media

[l Buena motivacién

M Excelente motivacion
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Tabla 7 Calidad de Trabajo

Evalua la percepcion del estudiante sobre el nivel de interés, reto y valor del trabajo que

realizd. Se enfoca en si la experiencia fue motivante y formativa.

Calidad del Trabajo

Porcentaje Forcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
validos  Eltrabajo fue un poco 2 5.0 5.0 50
aburrido
El frabajo fue medio 7 17.5 175 225
aburrido
El frabajo fue bueno 11 275 275 50.0
El frabajo fue sumamente 20 R0.0 A0.0 100.0
motivante
Total 40 100.0 100.0

Finalmente, en cuanto a la percepcion del estudiante sobre la calidad o interés del trabajo
realizado, el 50% indicé que el trabajo fue sumamente motivante, mientras que un 27.5%
lo consideré bueno. No obstante, un 22.5% manifestd que el trabajo fue aburrido o poco
interesante, lo que representa un area de mejora para las empresas al momento de asignar
funciones. La media fue de 4.23, con una desviacién estandar de 0.92, indicando una ligera

dispersion en las percepciones.
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Calidad del Trabajo

El trabajo
fue un poco
aburrido

El trabajo
fue medio
aburmido EI
trabajo fue
buenc

El trabajo
fue
sumamente
motivante

Regresion

Se realizaron un modelo de regresion para analizar los factores que mas influyen en la calidad
de trabajo realizada desde la perspectiva de los estudiantes y evaluar si hay alguna variable
que describa el nivel de interés y trabajo realizado durante sus pasantias profesionales

A continuacion, analizaremos la regresion con la variable de calidad de trabajo:

Variables introducidas/eliminadas®

Variables Variables
Maodela introducidas eliminadas Método

1 Motivacion, .| Introducir
Trato,
Asignacion,
Entrenamient
a,
Disponibilidad
, Apoyo de la
Empresa

a. Varable dependiente: Calidad del Trabajo

b. Todas las varables solicitadas introducidas.

Se realiz6 un andlisis de regresion lineal multiple para evaluar el efecto de seis variables
independientes sobre la percepcion de la calidad del trabajo durante las pasantias
profesionales:
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e Apoyo de la empresa

e Entrenamiento

o Disponibilidad del personal
e Asignacion de tareas

e Trato recibido

e Motivacion del estudiante

Resumen del modelo®

R cuadrado Error tip. de la Durbin-
Modelo R R cuadrado corregida estimacian Watson
1 7527 568 ABT B5ET4 2.218

a. Variables predictoras: (Constante), Mativacion, Trato, Asignacién, Entrenamiento, Disponibilidad, Apoyo
de la Empresa

b. Variable dependiente: Calidad del Trabajo

El coeficiente de determinacion (R* = 0.566) indica que el modelo explica el 56.6% de la
variabilidad en la percepcion de la calidad del trabajo durante las pasantias. Este es un
valor aceptable en investigaciones sociales, lo cual sugiere que el conjunto de variables
elegidas tiene una influencia considerable en la variable dependiente. El R* ajustado
(0.487) también respalda una capacidad explicativa significativa.

El estadistico Durbin-Watson (2.218) se encuentra dentro del rango aceptable (1.5 a 2.5),
lo que indica que no hay problemas serios de autocorrelacion en los residuos.
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ANOVA®

Suma de Media
Madelo cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresian 18.655 & 3.109 7168 000"
Residual 14.320 33 434
Total 32,975 34

a. Variable dependiente: Calidad del Trabajo

b. Yariables predictoras: (Constante), Motivacion, Trato, Asignacién, Entrenamiento, Disponibilidad, Apoyo
de la Empresa

El valor de significancia (p = 0.000) muestra que el modelo es estadisticamente
significativo en su conjunto, es decir, al menos una de las variables independientes
contribuye de manera relevante a predecir la percepcion de calidad del trabajo.

Coeficientes®

Coeficientes

Coeficientes no estandarizados tipificados

Modelo B Error tip. Beta t Sig.

1 (Constante) - 268 803 - 297 768
Apoyo de la Empresa 430 249 402 1.727 094
Entrenamiento 003 148 004 021 984

o Apaoyedeilasampresales la inicasavariable quesselacerca almmbral ders 941

glﬁffﬁ':‘éﬁETa (p=0.0p4), lo qu%T $ugiere que'Pddria tener d#' efectd 52 156
.,.23 ) 140 . B52, 400
ma énaa}:nggnte signifficativo en ig I ercepcm%(ge calidad dggetrabaj(?d:flf ne ..

el coericiente beta mas alto (U 4U.2), 10 que mdica que €s la variable con
a. Variable dependiente: Calidad del Trabajo

mayor peso relativo en el modelo.

e Las demas variables (Entrenamiento, Disponibilidad, Asignacion, Trato,
Motivacidn) no resultaron estadisticamente significativas (p > 0.05),
aunque algunas como la Asignacion de tareas muestran una tendencia
moderada hacia la significancia.
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Estadisticos sobre los residucs®

Desviacion
Minimo Maximo Media tipica M
Walor pronosticado 2.2520 4,857 4.2250 Bo9162 40
Residual -1.85710 85024 00000 B0595 40
Yalor pronosticado tip. -2.853 914 000 1.000 40
Residuo tip. -2.819 1.291 000 920 40

a. Variable dependiente: Calidad del Trabajo

La tabla de residuos muestra que el modelo de regresion predice adecuadamente la
variable “Calidad del Trabajo”, con una media de residuos cercana a cero y sin
valores atipicos significativos (residuos tipificados entre -2.81 y 1.29). Esto indica
que los errores son bajos y que el modelo es estadisticamente confiable.
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Conclusiones

Esta investigacion tenia como objetivo analizar la percepcion de los estudiantes de ultimo
afio de la carrera de Ingenieria de la Universidad Thomas More en sus pasantias
profesionales. Entre los encontrados podemos rescatar que, en términos generales, los
estudiantes evaluaron positivamente su experiencia, destacando especialmente el trato
recibido, la disponibilidad del personal de la empresa y el apoyo brindado como los factores
mas valorados.

Los resultados nos mostraron que mas del 80% de los estudiantes percibid un trato excelente
por parte del personal, y mas del 60% reconocidé una alta disponibilidad del equipo para
brindar orientacion y asistencia. Asimismo, mas del 85% consideré que recibi6 una
asignacion adecuada de tareas y un buen nivel de acompafiamiento institucional.

En el andlisis de regresion, las variables consideradas explican mas de la mitad de la variacion
en la percepcion de la calidad del trabajo en las pasantias (R* = 0.566).

Estos hallazgos se alinean con la literatura revisada, que destaca la importancia del entorno
de apoyo y la relacion con los tutores empresariales como determinantes del aprendizaje
practico y la satisfaccion general del estudiante en su pasantia.

Por otra parte, autores como O’Neill (2010) y Hora et al. (2017) advierten que la efectividad
de las pasantias depende en gran medida de la planificacion, la coordinacion institucional y
el disefio de actividades que estén alineadas con los objetivos académicos y profesionales del
estudiante. En el presente estudio, los resultados permiten identificar que, si bien la
percepcion general es positiva, todavia existen oportunidades de mejora en cuanto al disefio
de la experiencia, particularmente en aspectos como la induccién y la relevancia de las tareas
asignadas.

En conjunto, los resultados confirman que las pasantias profesionales constituyen una
instancia formativa de alto valor en la trayectoria académica de los estudiantes de ingenieria.
Sin embargo, su efectividad estd directamente condicionada por la calidad del entorno
humano, el apoyo recibido y la estructuracion pedagodgica del proceso. Por tanto, se
recomienda fortalecer las estrategias de coordinacion entre la universidad y las empresas, asi
como disefiar planes de pasantia mas integrales, que aseguren tanto el desarrollo técnico
como el crecimiento personal y profesional de los estudiantes.

Estudios futuros
e Analisis previo de expectativas de los pasantes: Incorporar mecanismos para

evaluar las expectativas y percepciones de los estudiantes antes de iniciar su pasantia,
con el fin de adaptar mejor el programa a sus necesidades y motivaciones.
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e Consideracion del perfil empresarial: Examinar cémo las caracteristicas y el
funcionamiento de las empresas influyen en la experiencia del pasante, identificando
factores clave que favorecen el aprendizaje y la integracion laboral.

o Impacto de la personalidad del pasante en su desempefio: Evaluar cdmo los rasgos
individuales, como la proactividad, la adaptabilidad y las habilidades comunicativas,
afectan la percepcion y aprovechamiento de la pasantia.

o Implementacién de talleres de reflexion y aprendizaje: Disefiar espacios de
diadlogo y analisis donde los pasantes compartan sus experiencias y aprendizajes,
generando insumos para la mejora continua del programa de pasantias y el
fortalecimiento de sus competencias profesionales.
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